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VISION

Il presente Codice illustra la condotta che DINAMICA GENERALE si attende

dai propri fornitori. Nello specifico definisce i principi e i requisiti che i propri
fornitori di beni e servizi, e i subfornitori, devono rispettare in merito alla loro
responsabilita nei confronti della societa, delllambiente e delle persone
coinvolte nella produzione di beni e/o nella prestazione di servizi.

Ci aspettiamo che i nostri fornitori assumano una condotta uniforme ai valori, ai
principi e agli standard a cui la nostra societa si attiene.

Ai fornitori é richiesto il rispetto dei principi di sequito indicati.

SILVER

M I S S I O N \ : A~ < Sustainability /,/‘/

DINAMICA GENERALE persegue il raggiungimento degli SDGs, Obiettivi di

Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030, con investimenti nelle tematiche
ESG (Environment, Social & Governance) e l'introduzione di una nuova
figura professionale specifica per tali aspetti.

Il Report di Sostenibilita per il 2024

la Silver Medal Ecovadis riguardo il Rating sulla Sostenibilita
I'obiettivo della Certificazione della Parita di Genere

gli investimenti in energie da Fonti Rinnovabili

ei Finanziamenti rivolti alle Comunita Locali del territorio

sono gli ingredienti per una transizione aziendale ecologica, sociale e

ambientale.

Mod. 508 rev. B 06/06/2023 Page 2 of 5

Dinamica Generale S.p.A. via Mondadori, 15 - 46025 Poggio Rusco (MN) — Italy
Tel. +39 0386.52134 — www.dinamicagenerale.com C.F.e P.IVA 01599500202



http://www.dinamicagenerale.com/

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

a

LAVORO E
DIRITTI UMANI

» | fornitori non devono in alcun modo ricorrere al lavoro minorile (eta inferiore ai 15
anni) e devono garantire, nel rispetto della legge locale, che gli adolescenti di eta
inferiore ai 18 anni non siano impiegati in lavori pericolosi.

» | fornitori non devono avvalersi di nessuna forma di lavoro forzato.

> | fornitori devono garantire il rispetto e la tutela dei diritti umani, promuovendo la
dignita, la salute, la liberta, I'integrazione e I'uguaglianza di tutti i lavoratori.

» Ai fornitori chiediamo un ambiente di lavoro che garantisca il rispetto e la tutela della
salute, della sicurezza di ogni lavoratore, in conformita con la normativa vigente in
materia di salute e sicurezza.

» | fornitori non devono tollerare alcuna forma di molestia e/o discriminazione basata su
genere, razza, religione, eta, origine etnica, stato civile, disabilita o orientamento
sessuale.

» Tutti i fornitori devono assicurare che i propri lavoratori ricevano la retribuzione e le
indennita in conformita con le norme vigenti e rispettare quelle applicabili in materia
di regolamentazione dell’orario di lavoro.

» Ai fornitori é richiesto il rispetto di tutte le leggi e i regolamenti applicabili volti ad
assicurare la liberta di associazione dei lavoratori ed a riconoscere il diritto alla

contrattazione collettiva.
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ETICA

» DINAMICA GENERALE richiede ai propri fornitori di impegnarsi a garantire una
concorrenza leale ed integra.

» | fornitori devono rispettare tutti i regolamenti applicabili in materia di anticorruzione.
Non devono perpetrare né tollerare alcuna forma di corruzione.

» | fornitori devono rispettare tutti i regolamenti applicabili in materia di protezione dei
dati. Devono agire in maniera appropriata per garantire la protezione dei dati personale
di DINAMICA GENERALE e dei clienti di DINAMICA GENERALE o di altri dati personali la

cui gestione deriva dal rapporto commerciale instaurato con DINAMICA GENERALE.

13 s

TUTELA DELL'AMBIENTE @

» Ai fornitori viene richiesto di rispettare tutti gli obblighi normativi di compliance
ambientale e di impegnarsi attivamente nella tutela dell’'ambiente.

» Ai fornitori e richiesto di impegnarsi al fine di minimizzare I'impatto ambientale delle
proprie attivita, tutelare gli ecosistemi locali e promuovere |'utilizzo consapevole e
responsabile di tutte le risorse naturali a disposizione, supportati anche dall’'adozione di
sistemi di gestione certificati secondo standard riconosciuti.

» Ai fornitori & richiesto di impegnarsi a partecipare attivamente al processo di
valutazione dei rischi e salvaguardia dell’ambiente, secondo i principi di precauzione,
prevenzione e, protezione e miglioramento continuo.

» Ai fornitori e richiesto di promuovere lo sviluppo di tecnologie e prodotti che limitino
le emissioni di CO, ed il consumo idrico, oltre a soluzioni per il riciclaggio ed il

risparmio energetico.
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FORMAZIONE

DINAMICA GENERALE incoraggia tutti i fornitori a diffondere i principi sopra
enunciati anche attraverso un’adeguata attivita di formazione dei dipendenti della

propria base di fornitori.

IMPEGNO DEL FORNITORE

DINAMICA GENERALE richiede che, tutti i fornitori che ricevano il suddetto Codice di
Condotta per Fornitori ed il “Questionario Fornitori” allegato, restituiscano il
Questionario compilato e firmato.

Firmando il Questionario allegato, il fornitore riconosce di aver letto e accettato tutti
i principi, termini e condizioni del Codice per quanto riguarda i servizi e/o componenti

oggetto di prestazione o fornitura a DINAMICA GENERALE.

dinamica generale’ La Direzione
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